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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wlodawie oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze — Kierownik Klubu ,,Senior+”

Nazwa 1 adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie
Al. J. Pitsudskiego 41, 22-200 Wtodawa.

Nazwa stanowiska: Kierownik Klubu ,,Senior+”.
Liczba wolnych etatow: Y% etatu.
Wymiar zatrudnienia - etatu.

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

5) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

6) minimum pigcioletni staz pracy, w tym CO najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spotecznej,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy z osobami starszymi,

2) predyspozycje  osobowosciowe  dotyczace  kierowania  zespotem  (empatia,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ wspotpracy, wspotdziatania w grupie, sumiennos¢,
gospodarnos¢, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista, odpornos$¢ na stres, uczciwosc),

3) znajomos¢ przepisow prawnych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki, w tym:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
— Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025,
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawy z dnia 11 wrzesénia 2019 r. prawo zamoéwien publicznych,
4) obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie, prowadzenie i nadzor nad biezgcg dziatalno$cig Klubu ,,Senior+”,

2) oOpracowanie i realizacja programu pracy Klubu ,,Senior+”,

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji Klubu ,Seniort” i jej wlasciwe
przechowywanie, zabezpieczenie,

4) planowanie i realizacja budzetu w ramach planu finansowego, biezaca jego analiza,

5) odpowiedzialno$¢ za powierzony mienie stanowigce wyposazenie Klubu ,,Senior+”,

6) koordynowanie organizowanych form wsparcia, spotkan i zaje¢ dla uczestnikow,

7) sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+”,

8) nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzgcymi zajgcia oraz
instytucjami i organizacjami,

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach Klubu ,,Senior+”,

10) diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb i oczekiwan seniorow,
co do oferty Klubu Senior+,
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11) odpowiedzialno$¢ za organizacje wyjazdow i| wycieczek w ramach Klubu ,,Senior+”,

12) prowadzenie, odpowiedzialno$¢ za prawidlowa wspotprace wolontariatu w zakresie
realizacji zaje¢ Klubu ,,Senior+”,

13) prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami seniorow
lub rezygnacja i zakonczeniem dalszego uczestnictwa w Klubie ,,Senior+”,

14) organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie ,,Senior+” w zaleznoS$ci
od potrzeb i dziatan na rzecz seniorow,

15) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na rzecz Klubu ,,Senior+” na rzecz polityki
senioralnej oraz realizacja projektow zwigzanych z polityka senioralng, w tym takze
projektow innowacyjnych, finansowanych w szczegdlnosci ze $rodkéw funduszy
ministerialnych i europejskich,

16) kreowanie dtugofalowej, lokalnej polityki senioralnej, realizacja dziatan wynikajacych
Zcelow zawartych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy
Miejskiej Wiodawa,

17) promocja dziatan na rzecz seniorow.

Informacja o warunkach pracy:

Warunki pracy obejmujace w szczegdlnosci:

1) pomieszczenie biurowe znajduje si¢ W piwnicy budynku we Wlodawie przy
al. Pitsudskiego 41,

2) stanowisko pracy wyposazone W zestaw komputerowy, niezbedne oprogramowanie,
telefon

3) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne;

4) zatrudnienie w ramach umowy o praceg, praca administracyjno — biurowa w wymiarze
72 etatu,

5) termin podjgcia pracy: styczen 2024 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s0b niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
we Wlodawie wyniost mniej niz 6 %.

10. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wlodawie),

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych posiadane wyksztatcenie potwierdzone
za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata,

5) kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata (za§wiadczenia, certyfikaty),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata lub zaswiadczenia o0 zatrudnieniu),

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub
za umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia niezbednym do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
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do pobrania na stronie BIP Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie wraz
z klauzulg informacyjna.

11. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w podpisanej, zamknietej kopercie,
osobiscie  w siedzibie = Miejskiego  Osrodka Pomocy Spotecznej we  Wlodawie
al. J. Pitsudskiego 41 (sekretariat pokoj nr 1) lub za posrednictwem operatora pocztowego na
adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika
Klubu ,,Senior+” dziatajacego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej we Wiodawie”
w terminie do dnia 18 grudnia 2023 r. do godz. 12:30.

W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
data wptywu do Osrodka, tj. 18.12.2023 r. do godz. 12:30. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka
po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci Spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Osrodka.

Osoba wybrana bgdzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba podejmujaca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zobowigzana bedzie
do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce 1 uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza.

Oferty os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 82/57 21 321

Dyrektor
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Anna Borkowska-L.ué¢
Wtlodawa, 2023-12-08



