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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywizacja i Integracja klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
we Wlodawie”

§1

Informacje o Projekcie

Projekt pn. , Aktywizacja i Integracja klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
we Wiodawie” Nr RPLU.11.01.00-06.0234/17, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na
lata 2014-2020, Os Priorytetowa 11 wilaczenie spoteczne, Priorytet inwestycyjny 9i: ,,Aktywne
wlaczenie, wtym z mys$la o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwickszaniu szans na zatrudnienie”, Dzialanie 11.1 Aktywne wiaczenie, realizowany jest
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie,

Beneficjentem Projektu (wnioskodawca) jest Gmina Miejska Wiodawa/ Miejski Osrodek
Pomocy Spoltecznej we Wiodawie.

Biuro projektu znajduje si¢ w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej we Wtlodawie,
Al. Jozefa Pilsudskiego 41, 22-200 Wtodawa. Czynne jest w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30, pokoj nr 8.

Projekt obejmuje swoim zasiggiem Gming Miejskg Wtodawa.

Okres realizacji projektu: od 1 sierpnia 2018 r. do 30 czerwca 2019 r.

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikow projektu
oraz zasady uczestnictwa w projekcie pn. , Aktywizacja i Integracja klientow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej we Wiodawie” zwanym dalej ,Projektem”, ktéry jest
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz z budzetu panstwa.

Celem projektu jest wzrost integracji spolecznej oraz poprawa dostepu do rynku pracy 15
klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; we Wltodawie wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez realizacj¢ kompleksowych programow
aktywizacji 1 integracji spotecznej 1 zawodowej w Gminie Miejskiej Wiodawa.

Organizator bedzie dazyt do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie 15 uczestnikdw.

§3

Warunki uczestnictwa

Uczestnik Projektu musi spetnia¢ nastepujace warunki formalne:

1) zamieszkanie na terenie Gminy Miejskiej Wiodawa;

2) status osoby bezrobotnej z ustalonym Il profilem pomocy lub status osoby pozostajacej
bez zatrudnienia (niezarejestrowanej w urzedzie pracy);

3) korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
we Wlodawie lub kwalifikowanie si¢ do uzyskania objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetnienie kryterium dochodowego okreslonego w przepisach ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoltecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z po6zn. zm.) przy jednoczesnym
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wystgpieniu co najmniej jednego z powodow wymienionych w art. 7 pkt 2-15 ustawy o
pomocy spotecznej;
4) wiek 21 — 64 lat;
5) niskie kwalifikacje (0soby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3 wilgcznie, czyli wyksztatcenie ponadgimnazjalne);
6) zgloszenie z wlasnej inicjatywy checi korzystania z oferowanych w ramach Projektu
wszelkich form wsparcia poprzez wypetnienie dokumentow rekrutacyjnych.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest spetnienie warunkow okreslonych w § 3 ust 1
niniejszego regulaminu oraz wypetnienie dokumentow rekrutacyjnych.
Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelione, zgloszenia na wlasciwym
kwestionariuszu rekrutacyjnym, opatrzone datg i podpisem.
Komplet dokumentéw powinien zawierac:
1) kwestionariusz rekrutacyjny dostgpny w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wiodawie oraz na stronie internetowej www.mops.wlodawa.eu;
2) oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
3) kwestionariusz danych osobowych;
4) oswiadczenie o spetnieniu kryteridow uczestnictwa w projekcie.
Ztozone dokumenty zgloszeniowe bgda na biezaco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy
beda niezwlocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczno$ci poprawienia
lub uzupetienia dokumentow.
Za moment zgloszenia przyjmuje si¢ czas, w ktérym zlozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

§4
Proces rekrutacji
Rekrutacja przebiega¢ bedzie w trzech etapach:
1) etap | - zgloszenie do projektu przy udziale pracownikow socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej we Wtodawie 1 ztozenie kompletu dokumentow;

2) etap Il - kwalifikacja do projektu, tj. weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata na
podstawie zlozonych dokumentéw, przez komisj¢ rekrutacyjna, opracowanie listy
uczestnikow;

3) etap Il - wypelnienie i podpisanie "Deklaracji uczestnictwa w projekcie”. Deklaracje

wypehnia si¢ tylko raz, przy przystgpieniu do projektu.
Proces rekrutacji bedzie odbywat si¢ w terminie od 01.08.2018 r. do 10.09.2018 r.
Do projektu zrekrutowanych zostanie 10 osob bezrobotnych (5 kobiet i 5 mezczyzn)
dla ktoérych urzad pracy okreslit III profil pomocy, korzystajacych jednocze$nie z pomocy
spotecznej, w tym osobom niepelnosprawnym, celem zapewnienia tym osobom najlepszych
mozliwo$ci aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na podstawie art. 62a Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1149 i 1265) oraz 5 oséb pozostajacych bez zatrudnienia w tym osoby niepelnosprawne
(3 kobiety i 2 mgzczyzn), niezarejestrowane w urzedzie pracy.
Regulamin z kryteriami rekrutacji wraz z wszystkimi zatacznikami zostanie umieszczony na
stronie www.mops.wlodawa.eu oraz udostepniony do wgladu w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej we Wtodawie.
Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikow biorac pod uwage:
kryteria formalne:

a) ztozenie formularza rekrutacyjnego w terminie — data wptywu — 1 pkt,
b) wiek Kandydata — 1 pkt,
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) kompletnos¢ i poprawnos¢ formalna dokumentow rekrutacyjnych — 1 pkt.

2) kryteria merytoryczne:

a) osoba bezrobotna z Il profilem pomocy lub o0soba pozostajaca bez zatrudnienia
(niezarejestrowana w urzedzie pracy) — 1 pkt,

b) osoba z niskimi kwalifikacjami — 1 pkt,

¢) dhugos¢ korzystania z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie — 1 pkt,

d) predyspozycja i determinacja do udzialu w projekcie — weryfikacja na podstawie opinii
pracownika socjalnego — maksymalnie 10 pkt,

e) osoba zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia pracownika socjalnego — 1 pkt,

f) osoba niepelnosprawna — weryfikacja na podstawie kopii zas§wiadczenia lub orzeczenia
lekarskiego — 2 pkt.

6. Maksymalna liczba punktow w do osiagniecia przez kandydata na uczestnika projektu wynosi
20.

7. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow, decyduje kolejnosé
dostarczenia dokumentoéw rekrutacyjnych.

8. W procesie rekrutacji powotana zostanie komisja rekrutacyjna w sktadzie: koordynator
projektu, kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wilodawie oraz dwdch
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie.

9. Z przeprowadzonej rekrutacji sporzadza si¢ protokot rekrutacyjny zatwierdzajacy listy
uczestnikoéw szkolenia oraz listy rezerwowe uczestnikow szkolenia.

10. W przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej, wnioskodawca okresli realno$¢ udziatu
uczestnika projektu z listy rezerwowej w wybranej Sciezce wsparcia dla kazdej grupy
docelowej, tak aby cata Sciezka wsparcia zostata przez niego zrealizowana oraz aby wskazniki
zostaty zrealizowane.

11. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg o tym fakcie niezwtocznie poinformowane.

§5

Zakres wsparcia

1. Zakres wsparcia:

1) 10 mieszkancéw Gminy Miejskiej Wiodawa (5 kobiet 5 mezczyzn), bezrobotnych
z ustalonym 111 profilem, w wieku 21-64 lata z niskim wyksztalceniem, zostanie objetych
wsparciem w postaci Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), ktory zaktada realizacje
dwoch blokow: Blok Integracja, tj. grupowe poradnictwo specjalistyczne, grupy wsparcia a
takze trening umiejetnosci osobistych 1 spotecznych oraz Blok Aktywizacja, tj. udziat w
ptatnych pracach spotecznie-uzytecznych. W grupie 10 uczestnikow projektu moze
wystapi¢ osoba z niepetnosprawnoscia.

2) 5 mieszkancow Gminy Miejskiej Wtodawa (3 kobiety i 2 mezczyzn), w wieku 21-64 lata z
niskim wyksztatlceniem pozostajacych bez zatrudnienia, zostanie objetych wsparciem w
postaci organizacji szkolenia zawodowego spawacz lub fryzjer ukonczonego egzaminem
czeladniczym. Osoby, ktore ukonczg szkolenia odbeda rowniez 3 miesigczne, platne staze
zawodowe. W grupie 5 uczestnikow projektu moze wystgpi¢ osoba z niepelnosprawnoscia.

3) podpisanie i realizacja 15 kontraktow socjalnych przy wspotpracy 5 pracownikow
socjalnych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej we Wiodawie;

4) spotkanie z doradca zawodowym w celu ustalenia Indywidualnego Planu Dziatan;

5) wsparcie finansowe w formie zasitkow celowych lub okresowych przyznawanych w celu
zaspokojenia niezb¢dnej potrzeby bytowej na zakup zywnosci, lekow, odziezy
i niezb¢dnych przedmiotow uzytku domowego i zasitkow okresowych przyznawanych
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glownie ze wzgledu na dlugotrwala chorobe, bezrobocie, niepelnosprawnosé, mozliwosé
otrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia
spotecznego, ustalane przez Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej na podstawie
okolicznosci sprawy.

W ramach projektu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestniczenia z jednej formy wsparcia tylko
jeden raz.

§6

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:
nieodptatnego uczestnictwa w formach wsparcia;
uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich si¢ zakwalifikuje;

Uczestnik zobowiazany jest do:

uczestniczenia w formach wsparcia w pelnym zakresie przewidzianym w projekcie, przy
minimum 80% obecnosci;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia oraz
kulturalnego zachowania;

potwierdzania kazdorazowo obecnos$ci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;
usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi; usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub stosownego dokumentu potwierdzajacego wystapienie okreslonych
okoliczno$ci uzasadniajgcych nieobecnos¢;

wypetiania dokumentéw koniecznych do realizacji projektu,

informowania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wilodawie o wszelkich zmianach
swoich danych kontaktowych;

podania danych osobowych niezbednych Beneficjentowi projektu do wypelnienia
kwestionariusza SL2014;

akceptacji zasad ewaluacji projektu, co poswiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu
0 zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych;

udzielania informacji, w okresie 3 miesi¢ecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie, na temat
rezultatow uczestnictwa przez niego w projekcie.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow
zaje¢ w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez zlozenie pisemnego o$§wiadczenia na formularzu, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 5
do niniejszego regulaminu.

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust 2 moga wynikaé¢ z przyczyn natury zdrowotnej
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
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§8

Inne postanowienia

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia
zmian do Regulaminu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2018 r.

Kazda osoba kandydujaca lub biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki Regulaminu
poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Wyktadni niniejszego regulaminu dokonuje koordynator projektu.

W kwestiach nie ujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie. Od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

§9

Zalaczniki do Regulaminu

. Zakacznik Nr 1 do Regulaminu Projektu - Kwestionariusz Rekrutacyjny.
. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Projektu - Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
. Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Projektu - O$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych.

. Zakacznik Nr 4 do Regulaminu Projektu - Kwestionariusz danych osobowych
. Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Projektu — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.



