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Wlodawa, 28 czerwca 2019 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej we Wlodawie
zaprasza do otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania
publicznego w zakresie aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym w ramach
projektu ,,Aktywizacja i Integracja klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wlodawie”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie zamierza zleci¢ realizacje zadania publicznego
w zakresie aktywizacji zawodowej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach projektu
»~Aktywizacja i Integracja klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie” organizacjom
pozarzadowym lub podmiotom wymienionym wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688). Ww. zadanie
finansowane jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego z projektu ,, Aktywizacja
i Integracja klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wtodawie” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020”.

W celu wyboru podmiotéw realizujagcych dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia (niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wilodawie) objetych
projektem Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej we Wilodawie oglasza otwarty konkurs ofert zgodnie
Z ponizszymi warunkami:

I. PODSTAWA PRAWNA:

1. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2019r. poz. 688),

2. wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

[I. RODZAJ ZADANIA PUBLICZNEGO, WARUNKI REALIZACJI | WYSOKOSC SRODKOW
PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE TEGO ZADANIA:

Lp. Rodzaj zadania i warunki realizacji Wysokos¢ srodkow

Zadania z obszaru: ,,Dzialalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” w tym:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie zadania w zakresie

aktywizacji zawodowej uczestnikow projektu | 8000,00 zI na organizacie

szkolenia spawacz wraz
Z egzaminem oraz organizacj¢

»Aktywizacja i Integracja klientow Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej we Wlodawie”, tj:

— przeprowadzenie szkolenia zawodowego spawacz | stazy zawodowych dla
(metoda TIG, MIG): szkolenie przewidziane dla 2 | 2 uczestnikow projektu (2
uczestnikow projektu (2 mezczyzn), czas trwania | mezczyzn)
szkolenia to 200 godzin, szkolenie zakonczone
egzaminem zawodowym po ktorym uzyskuje sie
Ksigzeczke Spawacza 1 Certyfikat  Instytucji
Spawalnictwa w  Gliwicach.  Szkolenie  wraz
Z egzaminem przeprowadzone zostanie
w okresie sierpien 2019 r. — pazdziernik 2019 r.
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2. Zorganizowanie 3 miesigcznego stazu zawodowego dla
2 uczestnikow projektu (2 mezczyzn) na terenie Gminy
Miejskiej Wilodawa. Staze zawodowe moga odby¢ sie¢
w okresie listopad 2019 r. — luty 2020 r.

[1l. OPIS ZADANIA

Zadanie publiczne w zakresie aktywizacji zawodowej 2 uczestnikow projektu zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie pn. ,,Aktywizacja i Integracja klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wilodawie ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

SZKOLENIA ZAWODOWE:

Uczestnikami ww. kursu beda osoby pozostajace bez zatrudnienia, mieszkajace na terenie Gminy Miejskiej
Wiodawa. Uczestnikdéw szkolen wskaze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie.

Szczegolowe wymagania dotyczace realizacji zadania
1. Osoby zaangazowane do realizacji zaje¢ zobowigzane beda do prowadzenia dokumentacji w postaci:
a) list obecnosci;
b) dziennika zaj¢é;
€) raportu podsumowujacego, uwzgledniajacego ewaluacje szkolenia przez uczestnikow (np. ankiety
oceniajgce jako$¢ 1 przydatno$¢ szkolenia).

2. Wykonawca zobowigzany jest do opracowania i przekazania w wersji elektronicznej w formacie doc do
zaakceptowania przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie, szczegblowego programu zajec
oraz harmonogramu zaje¢ w terminie nie pézniej niz na 2 dni przed rozpoczeciem pierwszych zajeé.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie w ciggu 2 dni od dnia otrzymania programu
i harmonogramu przekaze podmiotowi informacje o akceptacji przedtozonych dokumentéw lub
koniecznosci ich skorygowania, wyznaczajac jednocze$nie termin realizacji. Uzyskanie akceptacji
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wtodawie jest warunkiem koniecznym do rozpoczegcia zajec.
Po uzyskaniu akceptacji wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia programu i harmonogramu réwniez
W wersji papierowej opatrzonej podpisem 0soby upowaznione;j.

3. Szkolenie powinno odbywac si¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8:00 do 15:00. Godzina zaj¢é
liczy 45 minut, dlugo$¢ przerw jest ustalana w sposob elastyczny przez osoby bezposrednio zaangazowane
do realizacji zaje¢. Szkolenie odbywa sie na terenie wojewédztwa lubelskiego.

4. Wszelkie zmiany harmonogramu na etapie realizacji zaje¢ moga by¢é dokonywane jedynie
W uzasadnionych przypadkach i za zgoda Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej we Wlodawie.
W przypadku dokonania zmian w harmonogramie na etapie realizacji zaje¢ na wykonawcy cigzy
obowigzek poinformowania uczestnikow o nowych terminach zajeé. Programy oraz wymiar godzin kursow
kwalifikacyjnych musza by¢ zgodne z podstawami programowymi ksztatcenia w danym zawodzie,

5. Wykonawca powinien zapewni¢ ubezpieczeniec NNW dla kazdego uczestnika. Okres ubezpieczenia
obejmie caty okres trwania zaje¢. Wykonawca dokona ubezpieczenia uczestnikow, a kopi¢ polisy
ubezpieczeniowej dostarczy do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wlodawie najpézniej w dniu
rozpoczgcia pierwszych zaje¢. Skutki niedopetnienia tego obowiazku ponosi wykonawca,

6. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie oraz wykonawca wskazg osoby do biezgcych
kontaktéw. Wykonawca zobowigzany jest do informowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Wiodawie o nieobecno$ciach uczestnikow oraz wszelkich nieprawidtowosciach i problemach zwigzanych z
realizacja umowy,

7. Uczestnikowi projektu na czas trwania zaj¢é, podczas ktorych byt obecny przystuguje stypendium
szkoleniowe. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegodlnych
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zajeciach. Stypendium szkoleniowego wyplacane jest przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej we
Wlodawie po przedstawieniu przez wykonawce list obecnosci ze wskazaniem godzin obecno$ci kazdego
uczestnika projektu. Listy obecnosci przekazywane sa do dnia 5 kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu odbycia szkolenia. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej we Wilodawie do 15-tego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu odbycia szkolenia, na
wskazany przez uczestnika projektu, osobisty rachunek bankowy.

. Kazde szkolenie konczy si¢ egzaminem zawodowym zewnetrznym potwierdzajacym Kkwalifikacje

zawodowe.

Po zakonczeniu realizacji kursu wykonawca wyda kazdemu uczestnikowi jeden egzemplarz zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia oraz dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji a potwierdzong za zgodno$é
kopi¢ przekaze do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie wraz z innymi dokumentami
niezbe¢dnymi do rozliczenia umowy.

Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia we wlasnym zakresie materialow szkoleniowych, wszelkich
pomocy dydaktycznych, artykutow papierniczych i innych niezbgdnych przy realizacji zaje¢. Odbior
materiatow szkoleniowych uczestnicy kwitujg wlasnorecznym podpisem. Pokwitowanie odbioru podmiot
przekaze do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie wraz z innymi dokumentami
niezbednymi do rozliczenia zrealizowanego zadania. Materialy szkoleniowe powinny by¢ udostepnione
uczestnikom réwniez w wersji elektronicznej.

11.Warunkiem koncowego rozliczenia realizacji zadania jest przedlozenie wszystkich list obecnosci,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dziennika zaje¢, protokotu z egzaminu, kopii zaswiadczen potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje, kopii
polisy ubezpieczeniowe;j, pisemnego poswiadczenia odbioru materiatéw szkoleniowych.

Wykonawca zapewni odziez ochronng dla kazdego uczestnika kursu niezbedng do realizacji zajeé
praktycznych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie zastrzega sobie prawo dokonania zmiany oséb
skierowanych na zajecia, do czasu ich rozpoczgcia oraz w czasie ich trwania, jezeli bedzie mozliwa i
celowa realizacja ustugi.

Wykonawca zobowigzany jest do stosowania zasady rownosci szans kobiet | mezczyzn, gwarantujgcej brak
ograniczen wynikajacy ze stereotypow plci oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji, gwarantujacej
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczestnikow na jednakowych zasadach.

Wykonawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty dotyczgce realizacji umowy, w tym
dokumenty ksiggowe, na zadanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie oraz w razie
kontroli instytucji posredniczace;j.

Wykonawca powinien informowaé, ze zadanie wspoOtfinansowane jest przez Uni¢ FEuropejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014 -2020.

Wykonawca powinien zamieszcza¢ informacje na temat wspoifinansowania wraz z logotypami przede
wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanego zadania publicznego potwierdzajgcych
rodzaj, charakter i zakres wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediéw, ogloszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych realizowanego
zadania publicznego.

Podmiot zobowiazany jest do zapewnienia odpowiednich warunkéw lokalowych, tj. odpowiedniej ilosci
pomieszczen dostosowanych do ilosci uczestnikow oraz potrzeb realizacji szkolen.

STAZE ZAWODOWE:

Zorganizowanie 3 miesi¢cznego stazu zawodowego dla 2 uczestnikéw projektu (2 mezczyzn) na terenie
Gminy Miejskiej Wiodawa. Staze zawodowe powinny odby¢ si¢ w okresie listopad 2019 r. — luty 2020 r.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w ramach $rodkow zorganizowal 2 staze po 3 miesigce. Staze
odbywaja sie¢ na terenie Gminy Miejskiej Wlodawa.
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Organizator stazu zobowigzuje si¢ do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

przyjecia do odbycia stazu kierowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej uczestnikow projektu
oraz potwierdzenia przyjecia, w ciggu 3 dni na obowiagzujgcym formularzu skierowania,

przygotowania we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej we Wtodawie programu stazu,
program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty,
zapoznania uczestnikow projektu z programem stazu,

zapewnienia uczestnikom projektu warunkoéw do wykonania czynnosci i zadan, w wymiarze czasu pracy,
obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym
programem stazu, w celu nabycia przez uczestnikow projektu umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

zaznajomienia uczestnikow projektu z przyshugujacymi obowigzkami i uprawnieniami,

przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy,

przydzielenia uczestnikom projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnych, niezb¢dnych $rodkow higieny osobistej inapojow
profilaktycznych,

bezzwlocznego, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni, informowania Miejskiego OsSrodka Pomocy
Spotecznej we Wilodawie o przypadkach przerwania przez uczestnikow projektu odbywania stazu, o
kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych zdarzeniach istotnych
dla odbywania stazu,

przedktadania do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej we Wlodawie na obowigzujacym formularzu
listy obecnosci uczestnikéw projektu odbywajacych staz, nie p6zniej niz do 5-go dnia kazdego miesigca,
powierzenia opiekunowi uczestnikow projektu nadzoru nad odbywaniem stazu przez uczestnikow
projektu, ktory powinien udziela¢ uczestnikom projektu wskazoéwek i pomagaé w wypehianiu
powierzonych zadan oraz po$§wiadczy¢ wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w
sprawozdaniu,

udzielenia na wniosek uczestnikow projektu 2 dni wolnych od pracy ( za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu ),

wydania uczestnikom projektu, po zakonczeniu stazu, dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu

(niezwlocznie po jego zakonczeniu), minimalny zakres informacji zawartych w dokumencie
potwierdzajagcym odbycie stazu obejmuje:

a) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

b) cel i program stazu;

C) opis zadan wykonanych przez stazyste;

d) opis kompetencji uzyskanych przez stazyste;

e) oceng stazysty w formie pisemnej, zawierajacg efekty stazu oraz osiggniete przez stazyste rezultaty.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

Czas pracy uczestnikow projektu odbywajacych staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo, a uczestnika projektu bedacego osoba niepelnosprawna zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
uczestnik projektu nie moze odbywaé¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych,
na wniosek Organizatora, lub po zasiggni¢ciu jego opinii, Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wiodawie pozbawia uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci podczas wiecej niz 1 dnia stazu;
b) naruszania podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia si¢ w miejsce odbywania stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub §rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu odbywania stazu
alkoholu, narkotykow lub §rodkéw psychotropowych,
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IV. DANE ZA LATA 2018 2019

W 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wlodawie nie realizowal zadania z podanego zakresu.

W 2019 r. do dnia ogloszenia niniejszego konkursu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiodawie,
w zwigzku  z ogloszonym konkursem z dnia 25 marca 2019 r. na realizacjec zadania
publicznego w zakresie aktywizacji zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
projektu ,,Aktywizacja i Integracja klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wlodawie, tj.
szkolenia zawodowego fryzjer dla 3 uczestnikéw projektu oraz staze zawodowe dla 3 uczestnikow projektu
realizuje zadania z podanego zakresu. Dotacje przyznano w kwocie 12 600,00 zt.

V. Woysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: 8 000 zl (slownie: osiem
tysiecy zlotych. 00/100)

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Do konkursu ofert moga przystapi¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
688), prowadzace dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym Iub przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, dzialajgce na
terenie miasta Wtodawa.

2. Zadanie zawarte w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez wigcej niz jeden podmiot, jezeli
oferta zostata ztozona wspdlnie. W takim przypadku wszystkie podmioty ponosza odpowiedzialnosé
solidarna.

3. Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow EFS i EFRR na lata 2014 — 2020” ustugi aktywnej
integracji o charakterze zawodowym moga by¢ realizowane jedynie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.).

4. Podmiot organizujacy szkolenia zawodowe musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
5. Zadanie, o ktérego realizacjec ubiega si¢ oferent, powinno by¢ przedmiotem
jego dziatalno$ci statutowe;.

6. Do bezposredniej realizacji szkolen musi by¢ zaangazowana osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze
zawodowe na kierunku (specjalizacji) zgodnym lub zblizonym z nauczanym przedmiotem lub
rodzajem prowadzonych zaje¢ oraz posiadajaca przygotowanie pedagogiczne. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany osob prowadzacych zajecia na etapie realizacji umowy na inne posiadajace nie
mniejsze kwalifikacje 1 do$wiadczenie jedynie w uzasadnionych przypadkach oraz po uprzednim
zawiadomieniu Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie i uzyskaniu zgody.

7. Srodki pochodzace z dotacji moga by¢ przeznaczone wytacznie na pokrycie kosztow wynikajacych
bezposrednio z realizacji zadania.

8. Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na podstawie umowy pisemnej zawartej z wylonionym oferentem,
zawierajgcej terminy oraz szczegdtowe warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania.

9. Udzial w otwartym konkursie ofert oraz ztozenie oferty oznacza, iz oferent zapoznal si¢ Z trescia
ogloszenia o otwartym konkursie ofert oraz akceptuje okre§lone w nim warunki.

VIl. TERMIN REALIZACJI ZADANIA
W okresie od sierpnia 2019 r. do lutego 2020 r.
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VIII.

®© N oo

10.

11.

12.

13.

TERMINY I WARUNKI SKEADANIA OFERT

Oferty na realizacj¢ zadania nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wlodawie, Al. J. Pitsudskiego 41, 22-20 Wtodawa (parter, pokdj nr 1) od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7%°- 15% w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 lipca 2019 r.
do godziny 15%.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do sekretariatu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wilodawie. Oferty, ktére wplyng po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferte nalezy umiesSci¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej nazwg i adresem Zamawiajacego oraz
nazwg i adresem podmiotu sktadajacego oferte z dopiskiem ,,Otwarty konkurs ofert na realizacje¢
zadania publicznego w zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w ramach projektu Aktywizacja i Integracja klientow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej we Wlodawie”.

Ofert¢ nalezy sporzadzi¢ 1 zlozy¢é na formularzu okreSlonym w Rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu ds. Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzoréw ofert i ramowych uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

Oferty ztozone na innych drukach zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

Oferte sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemne;.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.
Oferte nalezy wypetic¢ z duza staranno$cig poprzez doktadne oraz czytelne wypetienie wszystkich
rubryk. W miejscach, ktére nie odnosza si¢ do oferenta nalezy napisac ,,nie dotyczy”.
Oferty niekompletne lub niezawierajgce  wymaganych informacji nie bedg brane
pod uwage.
Realizator zadania zobowigzuje si¢ do sporzadzenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego
okreslonego w umowie, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.
Zalaczniki do oferty:
a) odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji:
—za dokument tozsamy z odpisem uznaje si¢ pobrany samodzielnie wydruk z Krajowego
Rejestru Sadowego ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci;

—w przypadku odpisu wystawionego wczesniej niz 3 miesigce przez uptywem terminu
sktadania ofert po$wiadcza si¢ aktualng tres¢ tych dokumentow,

b) petlnomocnictwo lub inny dokument potwierdzajagcy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta, w przypadku innego sposobu reprezentacji oferenta niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sadowego,

c) aktualny statut (lub kserokopia) lub inny dokument (jesli przepisy dotyczace podmiotu nie
naktadajg obowiazku posiadania statutu), potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci w zakresie
dotyczacym realizacji przedmiotowego zadania, w przypadku, gdy w odpisie z KRS oferent nie
ma wyszczegolnionej danej dziatalnosci,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje osob realizujacych zadanie lub inne
dokumenty potwierdzajace umiejetnosci, doswiadczenie lub osiagniecia osob realizujacych
zadanie,

e) do oferty mogg by¢ zatgczone rekomendacje lub opinie o oferencie,

f)  umowa partnerska w przypadku realizacji zadania publicznego w partnerstwie.

Oryginaly dokumentéw musza by¢ podpisane przez osobe uprawniona (zgodnie ze statutem
organizacji). Jezeli osoba uprawniona nie dysponuje imienng pieczatka, sktadane dokumenty powinny
by¢ podpisane czytelnie z podaniem imienia, nazwiska oraz petnionej funkcji.

Kserokopie dokumentéw zataczone do oferty powinny by¢ potwierdzone za ,,zgodno$¢ z oryginatem”
na kazdej stronie lub ,,w zakresie stron” oraz zawiera¢ podpis osoby uprawnionej w sposob podany
powyzej.
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14. Ocena formalna oferty zostanie przeprowadzona wedlug kryteriow:
a) Czy oferta zostala ztozona w terminie okre$§lonym w ogloszeniu?
b) Czy oferta zostala ztozona w zamknigtej kopercie opisanej w sposob okreslony w ogloszeniu?
c) Czy oferta zostata ztozona na prawidlowym formularzu?
d) Czy dziatalno$¢ statutowa oferenta jest spojna z zatozeniami zadania?
e) Czy oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony?
f) Czy prawidlowo zostat okreslony rodzaj zadania publicznego?
g) Czy prawidlowo zostat okreslony tytul zadania publicznego?
h) Czy prawidtowo zostal okreslony termin realizacji zadania?
i) Czy zalgczniki sa dotaczone do oferty?
j) Czy sa wypeione o$wiadczenia na koncu druku oferty?
k) Czy oferta zostata prawidtowo podpisana przez osoby do tego uprawnione?

IX. TRYB, KRYTERIA | TERMIN WYBORU OFERT

1. Otwarcie ofert ztozonych do konkursu zostanie przeprowadzone w dniu 22 lipca 2019 r. o godz. 10.00
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej we Wiodawie, Al J. Pitsudskiego 41.

2. Oferty sg opiniowane przez komisj¢ konkursowg powotang przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wilodawie. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie. Od decyzji Kierownika w sprawie rozstrzygnigcia
konkursu nie przyshuguje odwotanie.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie dotacji na realizacj¢ zadania komisja konkursowa ocenia:

a) warto$¢ merytoryczna projektu: (w tym w szczegdlno$ci: uzasadnienie potrzeby realizacji zadania,
celowos$¢ projektu, innowacyjno$¢ i poziom merytoryczny, spojno$¢ projektu, rzetelny i realny
harmonogram realizacji, szczegdtowos¢ opisu dziatan, charakterystyka i opis grupy odbiorcow);
punktacja od 0 do 25 pkt.

b) koszt realizacji zadania: (w tym w szczegélno$ci: koszty realizacji zadania w stosunku do zakresu i
liczby o0s6b objetych projektem, zasadno$¢ i rzetelno$¢ okreslenia kosztéw projektu, przejrzystosé
kalkulacji kosztow oraz prawidtowos¢ ich wyliczenia); punktacja od 0 do 20 pkt.

c) dotychczasowe dos§wiadczenia oferenta przy realizacji zadan o podobnym charakterze i zasiegu oraz
kwalifikacje 0sob bezposrednio zaangazowanych w realizacje zadania; punktacja od 0 do 10 pkt.

d) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, tj. potencjal organizacyjny, baza lokalowa i zasoby
rzeczowe; punktacja od 0 do 5 pkt.

4. Maksymalna liczba punktow wynosi 60.

5. Informacje o konkursie sg dostepne na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Wiodawie www.mops.wlodawa.eu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce: Zamoéwienia
publiczne, konkursy, oferty > Organizacje pozarzadowe — ogloszenia, oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie.

6. Wyniki konkursu zostang ogloszone poprzez umieszczenie na stronie internetowe] —
www.mops.wlodawa.eu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce: ZamoOwienia publiczne,
konkursy, oferty > Organizacje pozarzadowe — ogloszenia, po zakonczeniu postgpowania konkursowego.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wiodawie

/-1 Anna Borkowska-ELué
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